
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ 効果的なＯＪＴを実施するための指導法 

開催日 Ｒ７年９月２５日（木）９：３０～１６：３０ 

ねらい 

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、 

中堅・ベテラン従業員がもつ経験や技能を 

ＯＪＴを通じて後輩従業員に伝達するため 

の知識と技能を習得する 

◼ 人材育成のプロセス 

(1)１対１面談とは 

(2)１対１面談の前に学ぶべき３つのキーワード 

◼ 効果的なＯＪＴの進め方とポイント 

(1)面談を進めるための傾聴力、質問力 

◼ 現場で活かせる実践的指導法 

(1)１対１面談の進め方 

対 象 管理職、経営者 

コンサル 株式会社日本マネジメント協会 

受講料 １日（６時間）１名：3,300 円（税込） 

お申込みとキャンセルの期限は、締切日となっております。 

受講をキャンセルする場合は、締切日までにご連絡ください。 

締切日までにご連絡を頂けない場合、受講料を全額ご負担頂きますので予めご了承ください 

Ｚ世代対応 

会場：大館市駅なか交流センター 

ＪＲ大館駅の中にあります。 

◇足りない人員を補うために、個々のスキルアップを図り、 

生産性向上につなげたい。 

◇新入社員の特徴を理解し、離職者を減らしたい。 

◇自社単独だと受講できる用件を満たさない。 

◇他の異業種の企業と一緒に受講し、情報交換したい。 

 

【ポリテクセンター秋田】のオーダーコースを利用しています 

 

 

 

 

管理職層の対話スキル向上を目指す 

１on１ミーティングスキル 

の習得を主とした 

カリキュラムとグループ演習を行います。 

管理職層の対話スキル向上を目指す 

１on１ミーティングスキル 

の習得を主とした 

カリキュラムとグループ演習を行います。 


