
 

仕事をすることが、その日その日の生きがい
につながり、仕事以外の時間も充実させる
ことが、明日への活力になる。           
その“仕事と生活の調和（ワーク･ライフ･
バランス）”が、家族とあなた自身の幸せに
つながる。                  
そんな“ワーク・ライフ・バランス”の推進につ
いての具体的な取組方法、取組事例の
ご紹介と、両立支援のための助成金につ
いての説明をします。            

①講演 

『ダイバーシティ･マネジメントの取組におけるワーク･ライフ･バランスの推進』 

  第一生命保険相互会社 人事部 ダイバーシティ推進室長  

吉 田 久 子 氏 
②事例発表 

 『仕事と家庭の両立を目指し、男性社員が育児休業取得に至るまで』 

  ﾏｯｸｽﾊﾞﾘｭ東北株式会社 人事総務本部 人事教育部長  

喚 山 賢 規（よびやま まさのり） 氏 

③説明 

『両立支援レベルアップ助成金の実務』 

  財団法人２１世紀職業財団秋田事務所 雇用管理アドバイザー 


