研修受講の皆様へ
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　秋田県北部テクノプラザ

令和元年度団体連携等推進支援事業（企業連携型）
『若手人材育成・職場定着支援研修』アンケートのお願い


ご多忙の中での研修、大変お疲れ様でした。受講された皆様及び派遣元企業様にとって充実した研修となりましたでしょうか。この研修が貴社の若手社員の職場定着を促し、時代を担う人材へと成長させるための一助となり、益々の業績向上に結び付けば幸いに存じます。

さて、この研修は秋田県の補助金事業に秋田県北部テクノプラザが採択され、実施したものですが、県、および当会では受講者の皆様にこの研修に関するご意見・ご感想をお聞きし、その結果を今後の事業に活かしたいと考えておりますので、是非とも次のアンケートにご協力くださるようお願いいたします。

該当する項目番号に○印を、また各設問に対するご意見・ご感想をご記入のうえ、
ＦＡＸ（０１８６－４３－６２５０）、郵送（同封の返信封筒）、メール（t-plaza@estate.ocn.ne.jp）にてご送付くださるようお願いいたします。
※メールの場合、アンケート用紙はＨＰ http://www.hokubu-technoplaza.com　から入手できます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（※９/２５以降）



Ｑ１．この研修に参加した動機（理由）は何ですか（複数回答可）

（１）自己啓発のため　（２）研修テーマが求めていたテーマと一致していたため
（３）自社で独自の研修を開催する機会がないため　
（４）会社が人材育成に力を入れているため　　（５）他社の方との交流のため
（６）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　

Ｑ２．受講されたテーマの講師、及び講義内容はいかがでしたでしょうか。

第1回「仕事を楽しむツボ　マナー＆コミュニケーション研修」
（１）良かった　　（２）あまり良くなかった　　（３）どちらともいえない

第2回「新人・若手育成のツボ　上司力アップ研修」
（１）良かった　　（２）あまり良くなかった　　（３）どちらともいえない

第3回「ハラスメント対策研修」
（１）良かった　　（２）あまり良くなかった　　（３）どちらともいえない

第4回「脱・ミスマッチ採用　最初の一歩　～自社の事業と社員を知る～　研修」
	（１）良かった　　（２）あまり良くなかった　　（３）どちらともいえない

Ｑ３．　Ｑ２の回答について、具体的にお聞かせください。（良かった点、改善点、等）

	



Ｑ４．受講内容のうち、実践できそうなこと、または実践したことは何ですか。
　
	



　
Ｑ５.他社の方々も受講されていましたが、他社の方々と一緒に受講されることについて
　　　ご意見をお聞かせください。

	



Ｑ６．今後受講してみたい研修テーマや課題、要望する支援事業、などありましたら、お聞かせ
ください。

	




ご協力ありがとうございました。差し支えなければ会社名、お名前をお聞かせください。
　（支障がある場合は、ご記入いただかなくても結構です。）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　貴社名　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　お名前　　　　　　　　　　　　　　
